Приложение 2 
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 9 города Ставрополя имени Героя Советского Союза Владимира Ковалева
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность), руководитель МО, учитель начальных классов
Наставник (ФИО, должность), учитель начальных классов
Наставляемый (ФИО, должность), учитель начальных классов
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) молодой педагог, только пришедший в профессию
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	1.
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	Собеседование, наблюдение, 

анализ и самоанализ  деятельности
	Учитель-учитель
	2022-24 уч.год
	Взаимопосещение уроков, консультации,

участие в семинарах и вебинарах для молодых педагогов
	Нет

	2.
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений
	Собеседование, наблюдение, 

анализ и самоанализ  деятельности
	Учитель-учитель
	2022-24 уч.год
	Консультации,

участие в семинарах и вебинарах для молодых педагогов
	Нет

	3.
	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	Собеседование, наблюдение, 

анализ и самоанализ  деятельности
	Учитель-учитель
	2022-24 уч.год
	Консультации,

участие в семинарах и вебинарах для молодых педагогов
	Нет


