


Настоящие изменения и дополнения вносятся в Положение об оплате труда 

работников гимназии в Приложение №3 коллективного договора на 

основании решения комиссии  для ведения коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. Героя Советского Союза  

Владимира Ковалева 

 (протокол № 4 от __6___июня  2023 года)  

В раздел 5 в пункт 5.2 Положения об оплате труда работников гимназии       

(приложение №3 к коллективному договору) внести изменения и дополнения  

в критерии стимулирующих выплат и размеры доплат по должностям:  

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  подсобный 

рабочий, юрисконсульт, ведущий юрисконсульт и изложить в следующей 

редакции: 

Наименование стимулирующих выплат Размер доплат 

в процентах к 

ставке 

заработной 

платы, 

должностному 

окладу 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий,  подсобный рабочий 

-за работу, не предусмотренную должностными 

обязанностями и требующей другой квалификации 

(погрузочно- разгрузочные работы), 

 

 

50 

 

 

-за выполнение работ по смежным специальностям, 

требующих высокой квалификации (штукатура, маляра, 

каменщика) 

100 

-уборка снега в зимний период, 45 

-покос травы (летний период) 45 

-выполнение непредвиденных работ, выходящих за рамки 

обязанностей (погрузка мусора, покраска мусорных баков 

и т.д.) 

35 

 

-ремонт инвентаря (в зависимости от объема работ), 13-16,85 

- за высокую исполнительскую дисциплину (участие в 

генеральной уборке, субботниках,  обслуживание 

мероприятий и праздников в гимназии), 

63 

 

-за расширение зоны обслуживания( уборка прилегающих 

территорий) 

50 

- за работу, не предусмотренную должностными 

обязанностями и требующую другой квалификации 

(мелкий ремонт зданий в течении учебного года, 

подготовка зданий и помещений гимназии к новому 

 

 

25-125 

 



учебному году), в зависимости от объема выполняемых 

работ: 

25%-125м², 

50%-250м², 

100%-500м², 

125%-1000м². 

 

 

 

 

 

 

 

Юрисконсульт, ведущий юрисконсульт 

--за внедрение в производственный  процесс  новых 

методов и разработок, использование современных 

информационных технологий, за качественное 

исполнение служебных материалов, писем, запросов и 

составление базы по юридическому обслуживанию. 

 

120 

 

 

 

 

- участие в составлении плана ФХД и внесение 

изменений, 

20,91 

-за высокий уровень исполнительской дисциплины, 

выполнение особо важных, сложных работ, не 

предусмотренных должностными обязанностями, 

30 

-за разъездной характер работы. 10,41 

 

В раздел 4 в пункт 4.6.   Выплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

внести дополнения  по основной должности Специалист по кадрам и 

изложить в следующей редакции: 

Основная должность Совмещение Доплата 

Специалист по кадрам Специалист по охране 

труда 

15130 руб. 

Ведущий бухгалтер Ведущий юрисконсульт 7000 руб 

Секретарь 

руководителя 

Уборщик служебных и 

производственных 

помещений 

8121 руб 

Заведующий 

хозяйством 

Уборщик служебных и 

производственных 

помещений 

5000 руб 

 

 

Данные изменения по оплате труда распространяются на правоотношения, 

возникшие с 01 июня  2023г. 
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