


Настоящие изменения вносятся в приложение №3 «Положение об оплате 

труда работников гимназии» к коллективному договору  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №9 города 

Ставрополя им. Героя Советского Союза Владимира Ковалева  

на основании решения комиссии  для ведения коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. Героя Советского Союза  

Владимира Ковалева  (протокол № 11 от 19 июня   2025 года) 

В пункте 5.2 в таблице «Выплаты стимулирующего характера» изменить  

размер доплат в процентах к ставке заработной платы, должностному окладу 

по должностям системный администратор, программист: 

-за высокий уровень исполнительской дисциплины, оперативность 

выполнения работ, заправку картриджей, обслуживание копировальных 

аппаратов, ремонт компьютеров- 54,364%. 

В пункте 5.2 в таблице «Выплаты стимулирующего характера» дополнить 

наименование стимулирующих выплат по должностям системный 

администратор, программист: 

-за поддержание в актуальном состоянии лицензии на установленные 

программы, продукты (прикладное программное обеспечение и 

антивирусные пакеты программ)-50%. 

 

Изменения, внесенные в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. 

Героя Советского Союза Владимира Ковалева города Ставрополя», в 

Приложение №3 «Положение об оплате труда работников гимназии» 

распространяется на правоотношения, возникшие с 7 мая  2025 года 
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