


Настоящие изменения вносятся в приложение №3 «Положение об оплате 

труда работников гимназии» к коллективному договору муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №9 города 

Ставрополя им. Героя Советского Союза Владимира Ковалева  

на основании решения комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. Героя Советского Союза 

Владимира Ковалева (протокол № 12 от  5  ноября  2025 года) 

В пункте 5.2 в таблице «Выплаты стимулирующего характера» изменить 

размер доплат в процентах к ставке заработной платы, должностному окладу 

по должности: ведущий бухгалтер.  

- за оперативное формирование документов на оплату в органы казначейства 

(в зависимости от количества документов): 

1. ведущий бухгалтер 95%, 

2. ведущий бухгалтер 91,13%, 

3. ведущий бухгалтер 45,643% 

4.ведущий бухгалтер 21,513% 

Изменения, внесенные в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. 

Героя Советского Союза Владимира Ковалева города Ставрополя», в 

Приложение №3 «Положение об оплате труда работников гимназии» 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2025 года. 

 

В пункте 5.2 в таблице «Выплаты стимулирующего характера» дополнить 

формулировки и изменить размер доплат в процентах к ставке заработной 

платы, должностному окладу по должностям: старший вожатый, вожатый, 

воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, 

тьютор, педагог-организатор, секретарь руководителя,  электромонтер по 

обслуживанию электрооборудования экономист, ведущий экономист,  

ведущий бухгалтер. 

Наименование стимулирующих выплат Размер доплат в 

процентах к ставке 

заработной платы, 

должностному 

окладу 

Старший вожатый, вожатый 

-за оформительскую работу в гимназии 

- за профессиональную активность в сфере воспитания 

 

30,55 

31 

Воспитатель, старший воспитатель 

- за разъездной характер работы 

 

15 

Педагог-психолог 

-за профессиональную активность в сфере воспитания, 

- за организацию мероприятий с детьми в гимназии, 

-за работу с детьми с ЗПР и ОВЗ. 

 

13 

16 

7 



Учитель-дефектолог 

-за работу с детьми, имеющими отклонения в 

интеллектуальном развитии, 

 

39,272 

Тьютор 

-участие в научно- исследовательской работе, 

-за работу с детьми, имеющими отклонения в 

интеллектуальном развитии. 

 

35 

54,272 

Педагог-организатор 

-за руководство детским объединением «Я-Ставрополец», 

-за развитие творческих способностей, обучающихся в 

зависимости от квалификационной категории: 

Высшая категория 

 

25 

 

 

110,249 

Секретарь руководителя 

-за работу с архивными документами 

 

20,452 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

-за работу, не предусмотренную должностными 

обязанностями и требующей другой квалификации (мелкий 

ремонт зданий, подготовка помещение к новому учебному 

году и обеспечение бесперебойной работы оборудования), 

-экономное использование материальных ресурсов, 

за работу по предотвращению внештатных ситуаций 

 

78 

 

 

 

50 

Экономист, ведущий экономист 

-  за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и 

внесении изменений в положение об оплате труда 

работников) 

 

41,10 

Ведущий бухгалтер 

-за разъездной характер работы 

4. бухгалтер 

-за качественную работу с поставщиками и подрядчиками (в 

зависимости от количества документов) 

1 бухгалтер 

2бухгалтер 

-проведение ревизий и проверок (в составе комиссии) 

1 бухгалтер 

2 бухгалтер 

 

 

16,78 

 

 

20 

39,373 

 

39 

64 

 

Изменения, внесенные в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии №9 города Ставрополя им. 

Героя Советского Союза Владимира Ковалева города Ставрополя», в 

Приложение №3 «Положение об оплате труда работников гимназии» 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года 
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